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UPHOLD THE VALUE OF SUSTAINABILITY 
In preparing the 2022 Sustainability Report, PT Jhonlin Agro Raya Tbk ("Company") raised the theme of 
Upholding Sustainability Values   including People, Profit and Planet. The rela�onship between these three 
things is that in carrying out sustainability values, the Company cannot be separated from these three things. 
This is in line with the implementa�on of the Company's GCG (Good Corporate Governance) in running the 
business.

MENJUNJUNG NILAI KEBERLANJUTAN
PT Jhonlin Agro Raya Tbk (“Perseroan”) di dalam penyusunan Laporan Keberlanjutan tahun 2022 mengangkat 
tema Menjunjung Nilai Keberlanjutan antara lain People, Profit  dan Planet. Hubungan dari ke�ga hal tersebut 
adalah dalam menjalankan nilai keberlanjutan, Perseroan �dak lepas dari ke�ga hal tersebut. Hal ini sejalan 
dengan penerapan GCG (Good Corporate Governance Perseroan dalam menjalankan bisnis usaha. 
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BAB I
ABOUT SUSTAINABILITY REPORT

CHAPTER 1
MANAGEMENT REPORT

1PT. Jhonlin Agro Raya Tbk



LEGAL BASIS

Effec�ve since the 2022 financial year, PT Jhonlin Agro Raya Tbk (Perseroan) has 
officially published its first Sustainability Report, as an integral part of the Annual 
Report. Issuance of the Sustainability Report is a form of the Company's compliance 
with SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021 concerning the Form and Content of Annual 
Reports of Issuers or Public Companies in the context of implemen�ng sustainable 
finance for issuers and public companies in accordance with POJK No. 
51/POJK.03/2017 Concerning the Implementa�on of Sustainable Finance for Financial 
Services Ins�tu�ons, Issuers and Public Companies.The Company's Sustainability 
Report also includes a discussion of the Company's Corporate Social Responsibility 
(CSR) ac�vi�es, as s�pulated in the Law of the Republic of Indonesia Number 40 of 
2007 concerning Limited Liability Companies and Government Regula�on of the 
Republic of Indonesia Number 47 of 2012 concerning Social and Environmental 
Responsibility of Limited Liability Companies.

DASAR HUKUM

Efek�f sejak tahun buku 2022, PT Jhonlin Agro Raya Tbk (Perseroan) resmi 
menerbitkan Laporan Keberlanjutan yang perdana, sebagai bagian yang �dak terpisah 
dari Laporan Tahunan. Penerbitan Laporan Keberlanjutan merupakan wujud 
kepatuhan Perseroan terhadap SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi 
Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik dalam rangka penerapan keuangan 
berkelanjutan bagi emiten dan perusahaan public sesuai POJK No. 51/POJK.03/2017 
Tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, 
dan Perusahaan Publik.

Laporan Keberlanjutan Perseroan juga mencakup pembahasan kegiatan Tanggung 
Jawab Sosial (Corporate Social Responsibility/CSR) Perseroan, sebagaimana diatur 
pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 tahun 2007 tentang Perseroan 
Terbatas serta Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2012 
tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas.
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ABOUT SUSTAINABILITY REPORT

The repor�ng period for the Company's Sustainability 
Report is from 1 January to 31 December 2022, the 
same as the financial year of the Annual Report and 
Consolidated Financial Statements.This Sustainability 
Report contains the Company's sustainability 
performance which consists of 3 (three) pillars, 
namely economic, environmental and social. In the 
context of sustainable development, sustainability 
reports are considered as media that present 
informa�on regarding the Company's contribu�on to 
the achievement of the Sustainable Development 
Goals (TPB).

TENTANG LAPORAN KEBERLANJUTAN

Periode pelaporan Laporan Keberlanjutan Perseroan 
adalah dari 1 Januari hingga 31 Desember 2022, sama 
seper� tahun buku Laporan Tahunan dan Laporan 
Keuangan Konsolidasian.Laporan Keberlanjutan ini 
memuat kinerja keberlanjutan Perseroan yang terdiri 
dari 3 (�ga) pilar yaitu ekonomi, lingkungan, dan 
sosial. Dalam konteks pembangunan berkelanjutan, 
laporan keberlanjutan dianggap sebagai media yang 
menyajikan informasi mengenai kontribusi Perseroan 
terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB).
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OUR SUSTAINABLE STRATEGIEST

he Company is commi�ed to taking an ac�ve role in dealing with sustainability issues, especially those related to 
the Company's opera�onal ac�vi�es. Referring to the direc�ons of the Financial Services Authority (OJK), the 
Company always strives to design and implement a number of sustainability strategies based on the 8 (eight) 
principles of sustainable finance below:
1.  Principles of Responsible Investment
2.  Principles of Sustainable Business Strategy and Prac�ces
3.  Principles of Social and Environmental Risk Management
4.  Principles of Governance
5.  Principles of Informa�ve Communica�ve
6.  Principle of Inclusion
7.  Principles of Priority Leading Sector Development
8.  Principles of Coordina�on and Collabora�on
In developing sustainability strategies, the Company involves employees to jointly present solu�ons and 
innova�ons that can support the implementa�on of sustainable prac�ces.
Overall, the Company's sustainability strategy includes planning for the use of environmentally friendly products 
and materials, energy, water and emission efficiency, as well as efforts to increase the welfare of all stakeholders.

STRATEGI KEBERLANJUTAN KAMI

Perseroan berkomitmen untuk mengambil peran ak�f dalam menghadapi isu-isu keberlanjutan, terutama yang 
berkaitan dengan kegiatan operasional Perseroan. Mengacu pada arahan Otoritas Jasa Keuangan (OJK), 
Perseroan senan�asa berupaya merancang dan mengimplementasikan sejumlah strategi keberlanjutan yang 
berbasis pada 8 (delapan) prinsip keuangan berkelanjutan di bawah ini:
1.  Prinsip Investasi Bertanggung Jawab
2.  Prinsip Strategi dan Prak�k Bisnis Berkelanjutan
3.  Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan Lingkungan Hidup
4.  Prinsip Tata Kelola
5.  Prinsip Komunika�f yang Informa�f
6.  Prinsip Inklusif
7.  Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas
8.  Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi
Dalam menyusun strategi-strategi keberlanjutan, Perseroan melibatkan karyawan untuk bersama-sama 
menghadirkan solusi dan inovasi yang dapat mendukung penerapan prak�k keberlanjutan.
Secara keseluruhan, strategi keberlanjutan Perseroan mencakup perencanaan penggunaan produk dan material 
ramah lingkungan, efisiensi energi, air dan emisi, serta upaya peningkatan kesejahteraan bagi seluruh pemangku 
kepen�ngan.
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 2022 2021 2020 

Aspek Ekonomi | Economic Aspect  

Pendapatan/Penjualan (juta Rp)  

Revenues/Sales (million IDR)  

4.707.542.336.960 619.857.338.953 21.041.414.330 

Laba/RugiBersih (juta Rp)  

Net Profit/Loss (million IDR)  

41.681.880.210 15.869.994.591 (23.157.492.193) 

Total Aset (juta Rp)  

Total Assets (million IDR)  

3.001.138.460.641 2.407.028.987.205 1.100.890.257.584 

Total Kewajiban (juta Rp)  

Total Liabilities (mill ion IDR) 

1.847.228.502.604 1.656.771.000.877 1.084.379.356.576 

Total Ekuitas (juta Rp)  

Total Equity (million IDR)  

1.153.909.958.037 750.257.986.328 16.510.901.008 

Jumlah Produk/Jasa yang Dijual  

Total Product/Services  

5 2 1 

Produk Ramah Lingkungan 

Environmentally Friendly Products  

0 0 0 

Jumlah Tenaga Kerja  Lokal 

Local Labor Personnel  

1443 1187 673 

Jumlah Pemasok Lokal  

Local Suppliers  

37 37 24 

Aspek Lingkungan Hidup | Environmental Aspect 

Penggunaan Energi  (GJ) 

Energy Consumption  

327.143,94 182.675,52 148.000 

Penggunaan Air  (m3) 

Water Consumption  

331.848 150.552 63.072 

Penggunaan Emisi  (MJ) 

Emission Consumption  

6,888 10,991 8,280 

Penggunaan Kertas  (Rim) 

Paper Consumption  

400 352 290 

Jumlah Limbah  (m3) 

Total Effluents  

39.796,2 22.846,536 0 

Aspek Sosial | Social Aspect 

Dampak yang ditimbulkan dari 

kegiatan sosial  

Impact resulted from social 

activities  

- penyediaan air 

bersih 

- penyerapan 

tenaga kerja 

-  peningkatan 

pendidikan 

- penyediaan air 

bersih 

- penyerapan 

tenaga kerja 

- peningkatan 

pendidikan 

- penyediaan air 

bersih 

- penyerapan 

tenaga kerja 

- peningkatan 

pendidikan 

 

HIGHLIGHTS OF SUSTAINABILITY ASPECTS
IKHTISAR ASPEK KEBERLANJUTAN



BAB II 
PROFIL PERUSAHAAN

CHAPTER 2
COMPANY PROFILE

6PT. Jhonlin Agro Raya Tbk



7

COMPANY AT A GLANCE

The company was founded in 2014 with business ac�vi�es in the fields of Planta�on, Trade, Industry, Land and 
Water Transporta�on located in Tanah Bumbu Regency and Kotabaru Regency, South Kalimantan Province.

Along with the growth of its business, the Company is always commi�ed to implemen�ng the development of the 
oil palm planta�on business which priori�zes the balance of the triple bo�om line principles, namely the 
environment (planet), society (people) and the resul�ng economic benefits (profit).

SEKILAS PERSEROAN

Perseroan berdiri pada tahun 2014 dengan kegiatan usaha di bidang Perkebunan, Perdagangan, Industri, 
Pengangkutan Darat dan Air yang berlokasi di Kabupaten Tanah Bumbu dan Kabupaten Kotabaru, Provinsi 
Kalimantan Selatan. 

Seiring dengan pertumbuhan usahanya, Perseroan senan�asa berkomitmen untuk melaksanakan pengembangan 
usaha perkebunan kelapa sawit yang mengutamakan keseimbangan prinsip triple bo�om line, yakni lingkungan 
hidup (planet), masyarakat (people) dan manfaat ekonomi yang dihasilkan (profit).
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VISION
To become an integrated, leading planta�on company that 
generates added value for stakeholders in a sustainable manner.

VISI 
Menjadi perusahaan perkebunan terintegrasi, terdepan yang 
menghasilkan nilai tambah bagi pemangku kepen�ngan secara 
berkelanjutan.

MISSION
Increasing planta�on produc�vity as a whole

Developing the Company's business ac�vi�es as and integrated 
Palm Oil Planta�on and Palm Oil Processing in accordance with 
government programs related to palm oil downstream so as to 
provide added value to the regional economy, especially the 
communi�es around the Company's loca�on and Indonesia.

Carry out good agricultural prac�ces in an effec�ve, efficient and 
sustainable manner.

Carry out business processes based on the principles of good 
corporate governance.

Making stakeholders and the community a mutually beneficial 
business partner.

MISI
Meningkatkan produk�fitas perkebunan secara menyeluruh

Mengembangkan kegiatan usaha Perseroan sebagai Perkebunan 
Kelapa Sawit dan Pengolahan Minyak Kelapa Sawit terpadu dan 
terintegrasi sesuai program pemerintah terkait hilirisasi sawit agar 
memberi nilai tambah perekonomian daerah, khususnya 
masyarakat sekitar lokasi Perseroan dan Indonesia.

Menjalankan prak�k perkebunan yang baik (good agriculture 
prac�ce) secara efek�f, efisien,dan berkelanjutan.

Menjalankan proses bisnis berdasarkan prinsip tata kelola 
perusahaan yang baik (good corporate governance)

Menjadikan para pemangku kepen�ngan dan masyarakat sebagai 
mitra bisnis yang saling menguntungkan.



People Profit Planet

 
  
NILAI KEBERLANJUTAN 
SUSTAINABILITY VALUES  

COMPANY ADDRESS

Head Office Address
Jl. Kodeco KM.1 Gunung Antasari Village, Simpang 
Empat Sub - District, Tanah Bumbu District, South 
Kalimantan.

Address of the Planta�on Opera�onal Office
Tanah Bumbu District,  South Kalimantan, 
Mentawakan Mulia Village, Mentewe Sub - District, 
Teluk Kepayang Village and Mangkalapi Village, 
Kusan Hulu Sub - District.

Biodiesel Factory Addresses
Batu Ampar Village, Simpang Empat District, Tanah 
Bumbu Regency, South Kalimantan.

ALAMAT PERSEROAN

Alamat Kantor 
Jl. Kodeco KM.1 Kelurahan Gunung Antasari, 
Kecamatan Simpang Empat, Kabupaten Tanah 
Bumbu, Kalimantan Selatan.

Alamat Kantor Operasional Perkebunan
Kabupaten Tanah Bumbu , Kalimantan Selatan, 
Desa Mentawakan Mulia, Kec. Mentewe, Desa 
Teluk Kepayang dan Desa Mangkalapi, Kecamatan 
Kusan  Hulu.

Alamat Pabrik Biodiesel
Desa Batu Ampar, Kecamatan Simpang Empat, 
Kabupaten Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan.
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COMPANY SCALE

Total Assets
The Company's total assets as of December 31, 
2022 was IDR 3.001.138.460.641.

Total Liabili�es
The Company's total liabili�es as of December 31, 
2022 was IDR 1.847.228.502.604.

SKALA PERUSAHAAN

Total Aset
Total aset Perseroan per 31 Desember 2022 
adalah sebesar Rp 3.001.138.460.641.

Total Kewajiban
Total kewajiban Perseroan per 31 Desember 2022 
adalah sebesar Rp 1.847.228.502.604.
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Employee Composi�on
As of December 31, 2022, the number of the Company's employees was 1474  people.

Komposisi Karyawan
Per 31 Desember 2022, jumlah karyawan Perseroan berjumlah 1474 orang. 
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Level Jabatan 

Employee Composition by Position  

Level Jabatan | Position Level 2022 2021 

General Manager 2 

Senior Manager 0 

Manager 7 

Assistant Manager 5 

Staff 38 

Non-Staff 1156 

Total  1208 

 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Employee Composition by Education 

Tingkat Pendidikan | Education 2022 2021 

S3 | Doctor 0 

S2 | Master’s Degree 0 

S1 | Bachelor’s Degree  54 

Diploma | Associate’s Degree 16 

SD-SMA | Primary-High School  1138 

Total  1208 

2 

1 

12 

8 

50 

1401 

1474 

0 

0 

78 

21 

1375 

1474 

 



Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Usia  

Employee Composition by Age  

Usia | Age  2022 2021 

20-29 tahun | years old 547 

30-39 tahun | years old 331 

40-49 tahun | years old 275 

50-59 tahun | years old 53 

60-69 tahun | years old 2 

Total  1208 

 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Ketenagakerjaan 

Employee Composition by Employment Status 

Status Ketenagakerjaan| Employment Status 2022 2021 

Permanen | Permanent  111 62 

Kontrak | Contract 218 136 

Harian | Daily 1145 1010 

Total  1474 1208 

 
 

 

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin  

Employee Composition by Gender 

JenisKelamin| Gender 2022 2021 

Pria | Male 1119 837 

Wanita | Female 355 371 

Total  1474 1208 
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SHAREHOLDERS COMPOSITION
The composi�on of the Company's Shareholders as of 31 December 2022 is as follows:

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM
Komposisi Pemegang Saham Perseroan per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut: 

 

No. Pemegang Saham  

Shareholder  

Jumlah Saham  

Number of Shares 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Ownership 

Percentage (%) 

1 PT Eshan Agro Sentosa  6,771,050,000 84,64% 

2 PT Sinar Bintang Mulia  6,000,000 0,08% 

3 Publik | Public  1,222,950,000 15,28% 

Total 8,000,000,000 100% 
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WILAYAH OPERASIONAL
 

OPERATING AREA
 

Peta Areal Statement PT. JAR Desember-2022
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Peta Pemanfaatan Lahan PT. JAR Blok l

Peta Pemanfaatan Lahan PT. JAR Blok ll
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PRODUCTS, SERVICES AND BUSINESS ACTIVITIES

The Company carries out its main business ac�vi�es in accordance with Ar�cle 3 of the Company's Ar�cles of 
Associa�on as follows:
1.     Running a business in the planta�on sector, including:

(01262) Oil Palm Planta�on, includes planta�on businesses ranging from land management, seeding, nurseries 
and seeding of oil palm fruit plants.

2.   Running a business in the industrial sector, including:
I.  (10431) Crude Palm Oil Industry, includes the business of processing palm oil into crude palm oil (CPO) which 

s�ll needs further processing and usually this product is used by other industries.
ii.  (10435) Pure Palm Oil Separa�on / Frac�ona�on Industry, includes the business of separa�ng the solid and 

liquid frac�ons of pure palm oil into refined bleached deodorized palm olein and refined bleached 
deodorized palm stearin.

iii.  (10437) Palm Cooking Oil Industry, includes further processing (refining, bleaching and removing unwanted 
odors) of crude palm oil (CPO) into ready-to-consume palm cooking oil. Including the processing of red palm 
oil (red palm oil) and/or the ac�vity of adding certain substances to cooking oil to increase quality/added 
value.

iv.  (20115) Organic Basic Chemical Industry Sourced from Agricultural Products, includes organic chemical 
industry businesses that produce chemicals from agricultural products including wood, gum, industrial 
vegetable oil (IVO) with products including: alufamic acid, ace�c acid, citric acid, benzoic acid, fa�y acids, 
fa�y alcohol, glycerine, furfural, sarbitol, and other organic chemicals from agricultural products. This group 
also includes the manufacture of biofuels, wood charcoal, coconut shell charcoal with products: liquid 
biofuels (anhydrous biodiesel and bioethanol), biohydrocarbons (vegetable diesel oil, vegetable gasoline oil, 
vegetable avtur oil/jet fuel) and synthe�c resin/resin chemicals based on renewable materials (biobenzene, 
biotoluene and bioxylene and biopolymer - bioplas�cs from renewable materials).

3. Running a business in the trading sector, including:
I. (46202) Wholesale trade of oil-containing fruit, includes the business of wholesale trading of agricultural 

products of oil-containing fruit plants, such as coconut and oil palm. Including the wholesale trade of fruit 
seeds containing oil.

ii. (46315) Wholesale of Vegetable Oils and Fats, includes wholesale trade of vegetable oils and fats, including 
margarine and products made from vegetable fats such as non-dairy cream and other similar products.

iii. KBLI (46610) namely Wholesale Trading of Solid, Liquid and Gas Fuels and YBDI Products (this group includes 
wholesale business of gas, liquid and solid fuels and similar products, such as crude oil, crude oil, diesel fuel, 
gasoline, fuel oil, kerosene, premium, diesel, kerosene, coal, charcoal, slag, wood fuel, naphtha, biofuels and 
other fuels including gas fuel (LPG, butane gas and propane, etc.) and polishing oils, lubrica�ng oils and 
refined petroleum products, and nuclear fuels).

The Company's Suppor�ng Ac�vi�es include:
1. Running a business in the field of Warehousing and Storage, including:

(52101) Warehousing and Storage, includes businesses that carry out temporary storage of goods before the 
goods are sent to their final des�na�on, for commercial purposes.

2. Running a business in the field of Transporta�on and Warehousing, including:
(49431) Motorized Transporta�on for General Goods. This group includes the opera�on of transpor�ng goods by 
motorized vehicles and can transport more than one type of goods, such as transporta�on by trucks, pick-ups, 
open tanks and closed containers (boxes).
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PRODUK, LAYANAN DAN KEGIATAN USAHA

Perseroan menjalankan kegiatan usaha utama sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan sebagai berikut :
1.  Menjalankan usaha di bidang Perkebunan, melipu� :

(01262) Perkebunan Buah Kelapa Sawit, mencakup usaha perkebunan mulai dari kegiatan pengolahan lahan, 
penyemaian, pembibitan dan pembenihan tanaman buah kelapa sawit.

2. Menjalankan usaha dalam bidang Industri, melipu� :
i. (10431) Industri Minyak Mentah Kelapa Sawit (Crude Palm Oil), mencakup usaha pengolahan kelapa sawit 

menjadi minyak mentah (crude palm oil/CPO) yang masih perlu diolah lebih lanjut dan biasanya produk ini 
dipakai oleh industri lain.

ii. (10435) Industri Pemisahan / Fraksinasi Minyak Murni Kelapa Sawit, mencakup usaha pemisahan fraksi padat  
dan fraksi cair dari minyak murni kelapa sawit menjadi minyak murni kelapa sawit olein (Refined Bleached 
Deodorized Palm Olein) dan minyak murni kelapa sawit stearin (Refined Bleached Deodorized Palm Stearin).

iii.  (10437) Industri Minyak Goreng Kelapa Sawit, mencakup usaha pengolahan lebih lanjut(pemurnian, 
pemucatan dan penghilangan bau yang �dak dikehendaki) dari minyak mentah kelapa sawit (CPO) menjadi 
minyak goreng kelapa sawit yang siap dikonsumsi. Termasuk pengolahan minyak merah kelapa sawit (red 
palm oil) dan/atau ak�vitas penambahan zat tertentu pada minyak goreng untuk meningkatkan kualitas/nilai 
tambah.

iv.  (20115) Industri Kimia Dasar Organik yang Bersumber dari Hasil Pertanian, mencakup usaha industri kimia 
organik yang menghasilkan bahan kimia dari hasil pertanian termasuk kayu, getah (gum), minyak naba� 
industri (IVO) dengan produk antara lain: asam alufamat, asam asetat, asam citrat, asam benzoat, fa�y acid, 
fa�y alcohol, glycerine, furfural, sarbitol, dan bahan kimia organik lainnya dari hasil pertanian. Kelompok ini 
juga mencakup pembuatan biofuel, arang kayu, arang batok kelapa dengan produk: biofuel cair (biodiesel dan 
bioethanol anhidrat), biohidrokarbon (minyak diesel naba�, minyak bensin naba�, minyak avtur/jet fuel 
naba�) dan bahan kimia resin/damar buatan berbasis bahan terbarukan (biobenzene, biotoluene dan 
bioxylene dan biopolymer - bioplas�k dari bahan terbarukan).

3. Menjalankan usaha dalam bidang Perdagangan, melipu� :
I.  (46202) Perdagangan Besar Buah yang Mengandung Minyak, mencakup usaha perdagangan besar hasil 

pertanian tanaman buah yang mengandung minyak, seper� kelapa dan kelapa sawit. Termasuk perdagangan 
besar bibit buah yang mengandung minyak.

ii.  (46315) Perdagangan Besar Minyak dan Lemak Naba�, mencakup usaha perdagangan besarminyak dan lemak 
naba�, termasuk margarin serta produk berbahan dasar lemak naba� seper� non-dairy cream, dan produk 
sejenis lainnya.

iii.  KBLI (46610) yaitu Perdagangan Besar Bahan Bakar Padat, Cair, dan Gas dan Produk YBDI(kelompok ini 
mencakup usaha perdagangan besar bahan bakar gas, cair, dan padat sertaproduk sejenisnya, seper� minyak 
bumi mentah, minyak mentah, bahan bakar diesel, gasoline, bahan bakar oli, kerosin, premium, solar, minyak 
tanah, batu bara, arang, ampas arang batu, bahan bakar kayu, na�a, bahan bakar naba� (biofuels) dan bahan 
bakar lainnya termasuk pula bahan bakar gas (LPG, gas butana dan propana, dan lain-lain) dan minyak semir, 
minyak pelumas dan produk minyak bumi yang telah dimurnikan, serta bahan bakar nuklir).

Kegiatan Penunjang Perseroan antara lain :
1. Menjalankan usaha dalam bidang Pergudangan dan Penyimpanan, melipu� : (52101) Pergudangan dan 

Penyimpanan, mencakup usaha yang melakukan kegiatan penyimpanan barang sementara sebelum barang 
tersebut dikirim ke tujuan akhir, dengan tujuan komersil.

2. Menjalankan usaha dalam bidang Pengangkutan dan Pergudangan, melipu� :(49431) Angkutan Bermotor Untuk 
Barang Umum Kelompok ini  mencakup operasional angkutan barang dengan kendaraan bermotor dan dapat 
mengangkut lebih dari satu jenis barang, seper� angkutan dengan truk, pick up, bak terbuka dan bak tertutup 
(box)



KEANGGOTAAN ASOSIASI

1. Ser�fikat Tanda Sah Capaian Tingkat Komponen 
Dalam Negeri 
Ser�fikat Tanda Sah Capaian Tingkat Komponen 
Dalam Negeri dengan Nomor Tanda Sah 5874/SJ-
IND.8/TKDN/7/2021 tanggal 30 Juli 2021 atas jenis 
produk FAME (Fa�y Acid Methyl Ester) dengan �pe 
Bahan Bakar Naba�, dengan spesifikasi Ester 
Content 96,5% min, Stabilitas Oksidasi 600 menit 
min, Ti�k Nyala 130 derajat celcius min, CFPP 15 
derajat celcius maksimal dengan kode HS 38260021 
dan nilai TKDN sebesar 92,55% dan berlaku selama 
3 tahun.

2. Gabungan Pengusaha Kelapa Sawit
Tanda Keanggotaan No. 08-51/GAPKI/I/2022 
tanggal 01 Januari 2022, yang dikeluarkan oleh 
G a b u n g a n  P e n g u s a h a  K e l a p a  S a w i t 
Indonesia/Indonesian Palm Oil Associa�on 
(GAPKI), yang menyatakan bahwa Perseroan telah 
terda�ar sejak 24 Agustus 2021 pada GAPKI Cabang 
Kalimantan Selatan, tanda keanggotaan berlaku 
sampai dengan 31 Desember 2022.

3. Asosiasi Produsen Biofuel Indonesia (APROBI)
Ser�fikat Anggota  Asosiasi Produsen Biofuel 
Indonesia No. 2022-09, status keangotaan sebagai 
Anggota Biasa, mulai 01 Januari 2022 sampai 
dengan 31 Desember 2022.

4. Ser�fikasi Indonesia Sustainable Palm Oil (ISPO)
Perseroan telah memperoleh ser�fikat ISPO Nomor 
SPO.222027.TSI yang diterbitkan pada tanggal 8 Juli 
2022 dan masa berakhir ser�fikat pada tanggal 07 
Juli 2027.

5. Ser�fikasi Pencatatan Saham 
Perseroan telah mencatatkan saham dan dapat 
diperdagangkan di Bursa Efek Indonesia pada 
tanggal 04 Agustus 2022. 

MEMBERSHIP IN ASSOCIATIONS

1. Cer�ficate of Legal Achievement at the Domes�c 
Component Level
Cer�ficate of Legal Achievement of Domes�c 
Component Level with Legal Cer�ficate Number 
5874/SJ-IND.8/TKDN/7/2021 dated 30 July 2021 for 
the type of product FAME (Fa�y Acid Methyl Ester) 
with the type of Biofuel, with the specifica�on Ester 
Content 96 .5% min, Oxida�on Stability 600 
minutes min, Flash Point 130 degrees Celsius min, 
maximum CFPP 15 degrees Celsius with HS code 
38260021 and TKDN value of 92.55% and is valid for 
3 years.

2. Associa�on of Palm Oil Entrepreneurs
Membership No. 08-51/GAPKI/I/2022 dated 01 
January 2022, issued by the Indonesian Palm Oil 
Associa�on (GAPKI), sta�ng that the Company has 
been registered since 24 August 2021 at GAPKI 
South Kalimantan Branch, membership is valid un�l 
31 December 2022.

3. Associa�on of Indonesian Biofuel Producers 
(APROBI)
Member Cer�ficate of Indonesian Biofuel 
Producers Associa�on No. 2022-09, membership 
status as Ordinary Member, from 01 January 2022 
to 31 December 2022.

4. Cer�fica�on of Indonesia Sustainable Palm Oil 
(ISPO)
The company has obtained ISPO cer�ficate Number 
SPO.222027.TSI which was issued on July 8, 2022 
and the cer�ficate expires on July 7, 2027.

5. Cer�fica�on of Share Lis�ng
The company has listed its shares and can be traded 
on the Indonesia Stock Exchange on August 4, 2022.
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Dear Shareholders and Stakeholders,

Changes in the business world and surrounding condi�ons that have occurred over the last few years have made the 
Company aware of the importance of running a healthy and sustainable business. As a public company, the Company 
carries a crucial mandate and responsibility to ensure that all opera�onal ac�vi�es priori�ze the balance of economic, 
social and environmental aspects. All of these aspects must be properly managed through a sustainable and 
integrated governance system.

The development and growth of the Company's performance from �me to �me is supported by the collabora�on of 
sustainable values held by the Company, namely nature preserva�on (planet), human welfare (people) and beneficial 
economic benefits for all par�es (profit). These sustainability values are also aligned with the Company's vision and 
mission. Rou�nely, the Company implement sustainability values in all business ac�vi�es, applicable policies and 
procedures.

In implemen�ng it, we realize that the Company has the poten�al to encounter various challenges and issues related 
to economic, environmental and social aspects. To respond to this challenge, we take a different approach to synergize 
with each stakeholder. The Company seeks to improve the welfare of the people who live around the Company's 
opera�onal loca�ons by providing equal opportuni�es to work with the Company and to carry out various partnership 
programs to support community empowerment.

The policies and strategies implemented by the Company in carrying out sustainability prac�ces are in line with the 
Sustainable Development Goals aspects. TPB is a global and na�onal ac�on plan commi�ed to realizing 17 goals in 5 
main pillars, namely People, Prosperity, Peace, Partnership and Planet in order to achieve sustainable development by 
2030. To support this commitment, the Company is specifically commi�ed to taking concrete ac�ons in several 
aspects, including:
1. Aspect 3 : Healthy and Prosperous Life
2. Aspect 8 : Decent Work and Economic Growth
3. Aspect 12 : Consump�on and Produc�on and Being Responsible
4. Aspect 17 : Partnership to Achieve Goals

Throughout 2022, the Company achieved posi�ve performance growth, even though the economic situa�on had not 
fully recovered. The Company's revenue was recorded to have grown by 659% from Rp 619.857.338.953 billion in 
2021 to Rp 4.707.542.336.960 billion in 2022.

On an ongoing basis, the Company con�nues to implement various efficiency measures in terms of energy 
consump�on, water and emissions. We are trying to start switching to the use of environmentally friendly materials 
and upda�ng various policies to increase produc�vity and improve work systems. The Company also carries out 
comprehensive risk management, from the process of iden�fica�on to evalua�on in order to be able to mi�gate risks 
early on so as not to have a nega�ve impact on business con�nuity.

In the future, the Company will standardize the system based on the standard system in the field of agronomy and 
make the Company a listed company that is able to compete in the capital market world.

Finally, the Company is commi�ed to always involving all stakeholders in carrying out sustainable opera�ons. We 
believe that with an effec�ve and targeted strategy, the Company is able to improve its performance and achieve 
growth according to expecta�ons and is able to provide op�mal benefits for all stakeholders.

On behalf of the Board of Directors,

Indra Irawan
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Pemegang Saham dan Pemangku Kepen�ngan yang Terhormat,

Perubahan dunia usaha dan kondisi sekitar yang terjadi selama beberapa tahun terakhir menyadarkan Perseroan 
akan pen�ngnya menjalankan bisnis yang sehat dan berkelanjutan. Sebagai perusahaan terbuka, Perseroan 
mengemban amanah dan tanggungjawab yang krusial untuk memas�kan seluruh kegiatan operasional 
mengutamakan keseimbangan aspek ekonomi, sosial dan lingkungan. Seluruh aspek itu harus dikelola dengan baik 
melalui sistem tata kelola yang berkesinambungan dan terpadu.

Perkembangan dan pertumbuhan kinerja Perseroan dari waktu ke waktu didukung oleh kolaborasi nilai-nilai 
keberlanjutan yang dipegang Perseroan, yakni kelestarian alam (planet), kesejahteraan manusia (people) dan 
manfaat ekonomi yang beneficial bagi seluruh pihak (profit). Nilai-nilai keberlanjutan ini juga selaras dengan visi dan 
misi Perseroan. Secara ru�n, Perseroan mengimplementasikan nilai-nilai keberlanjutan ke seluruh kegiatan usaha, 
kebijakan dan prosedur yang berlaku.

Dalam penerapannya, kami menyadari Perseroan berpotensi menemui berbagai tantangan dan isu terkait aspek 
ekonomi, lingkungan dan sosial. Untuk merespon tantangan ini, kami melakukan pendekatan yang berbeda untuk 
bersinergi dengan se�ap pemangku kepen�ngan. Perseroan berupaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang 
�nggal di sekitar lokasi operasi Perseroan dengan memberikan kesempatan yang setara untuk bekerja bersama 
Perseroan serta melakukan berbagai program kemitraan untuk mendukung pemberdayaan masyarakat. 

Kebijakan dan strategi yang dijalankan Perseroan dalam melakukan prak�k keberlanjutan sejalan dengan aspek-aspek 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). TPB merupakan rencana aksi global dan nasional yang berkomitmen 
untuk mewujudkan 17 tujuan dalam 5 pilar utama, yakni People, Prosperity, Peace, Partnership dan Planet guna 
mencapai pembangunan berkelanjutan pada tahun 2030. Untuk mendukung komitmen ini, secara khusus Perseroan 
berkomitmen untuk melakukan aksi nyata dalam sejumlah aspek, antara lain:
1. Aspek 3 : Kehidupan Sehat dan Sejahtera
2. Aspek 8 : Pekerjaan Layanan dan Pertumbuhan Ekonomi
3. Aspek 12 : Konsumsi dan Produksi dan Bertanggung Jawab
4. Aspek 17 : Kemitraan untuk Mencapai Tujuan

Sepanjang tahun 2022, Perseroan mencapai pertumbuhan kinerja yang posi�f, walaupun situasi ekonomi belum 
sepenuhnya pulih. Pendapatan Perseroan tercatat tumbuh sebesar 659% dari Rp 619.857.338.953 miliar pada tahun 
2021 menjadi Rp 4.707.542.336.960 triliun pada 2022.

Secara berkelanjutan, Perseroan terus menerapkan berbagai upaya efisiensi dalam hal konsumsi energi, air dan emisi. 
Kami berupaya untuk mulai beralih ke penggunaan material ramah lingkungan dan memperbaharui berbagai 
kebijakan untuk meningkatkan produk�fitas serta memperbaiki sistem kerja. Perseroan juga melakukan pengelolaan 
risiko secara komprehensif, dari proses iden�fikasi hingga evaluasi agar mampu memi�gasi risiko sejak dini sehingga 
�dak memberikan dampak nega�ve bagi kelangsungan usaha.

Kedepannya, Perseroan akan melakukan standarisasi sistem berdasarkan sistem baku di bidang agronomi dan 
menjadikan Perseroan menjadi emiten yang mampu bersaing di dunia pasar modal.

Akhir kata, Perseroan berkomitmen untuk senan�asa melibatkan seluruh pemangku kepen�ngan dalam menjalankan 
kegiatan operasi yang berkelanjutan. Kami percaya bahwa dengan strategi yang efek�f dan tepat sasaran, Perseroan 
mampu meningkatkan kinerjanya dan meraih pertumbuhan sesuai ekspektasi serta mampu menghadirkan manfaat 
op�mal bagi seluruh pemangku kepen�ngan.

Atas Nama Direksi,

Indra Irawan
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RESPONSIBILITY ON THE IMPLEMENTATION OF 
SUSTAINABILITY PRACTICE
In the Company, the highest person responsible for 
implemen�ng sustainability aspects is the President 
Director.

PENANGGUNG JAWAB PENERAPAN PRAKTIK 
KEBERLANJUTAN
Di Perseroan, penanggung jawab ter�nggi dalam 
menerapkan aspek keberlanjutan adalah Direktur 
Utama.
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COMPETENCY DEVELOPMENT OF SUSTAINABILITY PRACTICE
 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERKAIT PRAKTIK KEBERLANJUTAN
 

Nama Pelatihan 
Name of Training 

Tanggal 
Date 

Lokasi 
Location 

Penyelenggara 
Organizer 

Auditor SMK3 26-31 Juli 2021 Online  Midiatama 
Petugas K3 Listrik  10-18 Sept 2021  Jakarta  Midiatama 
SMK3 dan Audit Internal  2-3 Juni 2021 PT. JAR, 

Batulicin, 

Tanah 

Bumbu 

Kalimantan 

Selatan 
 

Rei Sistem

Indonesia 
 

Training Halal 
  

Online 
 

IHATEC
 Operator Hoist Crane 

 
15-18 Nov 20221 

 
Batulicin, 

Tanah 

Bumbu 

Kalimantan 

Selatan

 

PT. Tranindo
 

Operator Boiler Kelas I 

 

22-27 Nov 2021 

 

Online 

 

Formasi

 

 Ahli K3 Listrik 

 

31 Jan –

 

19 Feb 2022

 

Jakarta 

 

Formasi

 
AK3 Lingkungan Kerja 

 

17-25 Nov 2021 

 

Online 

 

Formasi

 
Petugas Damkar DCB 

 

15 Nov –

 

4 Des 2021 

 

Jakarta 

 

Formasi

 
Ahli K3 Kimia

 

18 Okt –

 

1 Nov 2021 

 

Online 

 

Sinergi Solusi

 
Petugas Kebakaran D

 

26-28 Agustus 2021

 

Online 

 

GSI

 
Petugas Kebakaran DC

  

Jakarta 

 

Formasi

 
Operator Forklift 

 

15-18 Nov 2021 

 

Batulicin, 

tanah 

Bumbu 

Kalimantan 

Selatan 

 

PT. Tranindo

 

Operator whell Loader 

 

15-18 Nov 2021 

 

Batulicin, 

tanah 

Bumbu 

Kalimantan 

Selatan 

 

PT. Tranindo

 

Ahli K3 Umum

  

Online 

 

PT. URP

 

Pelatihan Basic Skill Mandor

 

11 Januari 2023

 

Kantor RO 

KM 22

 

Jhonlin Institute

 
Pelatihan Pemadam Kebakaran

 

5 Feb 2022

 

Kantor RO 

KM 22

 

Jhonlin Institute

 Pelatihan Pestisida Terbatas

 

17 Januari 2022

 

Ruang 

Pertemuan 

PT KAM

 

Komite Pestisida

 TQMS ISO 9001-2015

 

08 s/d 9 maret 2022 Biodisel 

JAR

 

REI Sistem

Indonesia Group

 

Pelatihan AK3U

 

14 s/d 29 Maret 2022

 

Online 

Class

 

PT. IMP

 

Pelatihan Kebakaran Kelas D.C

 

12 Sep 2022

 

Jakarta 

Selatan

 

FSI

 

Pelatihan Petugas B3 Kimia

 

28 November 2022

 

Online 

Class

 

Duta Selaras

Solusindo

 

Pelatihan P3K

 

15 Sep 2022

 

Jakarta 

Selatan

 

Duta Selaras

Solusindo

 

Pelatihan Hiperkes 

 

21 Sep 2022

 

Online 

Class

 

Bina Okupasi

Indonesia

 

 



RISK ASSESSMENT ON THE 
IMPLEMENTATION OF SUSTAINABILITY 
PRACTICE
As part of the implementa�on of good corporate 
governance,  the Company is  commi�ed to 
implemen�ng an�-corrup�on and an�-gra�fica�on 
policies in accordance with applicable terms, 
condi�ons and regula�ons. This policy aims to 
iden�fy, measure, monitor and control the risks of 
viola�ons that may occur. The Company understands 
that business risk will always be a�ached to the 
opera�onal ac�vi�es carried out, both economic, 
environmental and social risks.To deal with a number 
of risks in carrying out sustainability prac�ces, the 
Company carries out a number of efforts, including:
1. ISPO Cer�fica�on
2. Proper Prepara�on
3. K3 policy implementa�on and sustainability
4. U�liza�on of Biogas.

PENILAIAN RISIKO ATAS PENERAPAN 
PRAKTIK KEBERLANJUTAN
Sebagai bagian dari penerapan tata kelola perusahaan 
ya n g  b a i k ,  Pe rs e ro a n  b e r ko m i t m e n  u nt u k 
mengimplementasikan kebijakan an� korupsi dan an� 
gra�fikasi sesuai dengan syarat, ketentuan dan 
peraturan yang berlaku. Kebijakan ini bertujuan untuk 
mengiden�fikasi,  mengukur, memantau dan 
mengendalikan risiko atas pelanggaran-pelanggaran 
yang dapat terjadi. Perseroan memahami bahwa risiko 
usaha akan selalu melekat pada kegiatanoperasional 
yang dijalankan, baik risiko ekonomi, lingkungan dan 
sosial. Untuk menghadapi sejumlah risiko dalam 
melaksanakan prak�k keberlanjutan, Perseroan 
melaksanakan sejumlah upaya antara lain:
1. Ser�fikasi ISPO
2. Persiapan Proper
3. Implementasi Kebijakan K3 dan Keberlanjutan.
4. Pemanfaatan Biogas.
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RELATIONSHIP WITH STAKEHOLDERS
The company requires the ac�ve involvement of stakeholders in order to be able to obtain a holis�c view of the 
management of sustainability prac�ces. In building a two-way rela�onship with stakeholders, the Company holds 
various discussion forums and mee�ngs such as:

26

HUBUNGAN DENGAN PEMANGKU KEPENTINGAN
Perseroan membutuhkan keterlibatan ak�f dari para pemangku kepen�ngan agar mampu memperoleh pandangan 
yang holis�c atas pengelolaan prak�k keberlanjutan. Dalam membangun hubungan dua arah dengan para pemangku 
kepen�ngan, Perseroan mengadakan berbagai forum diskusi dan pertemuan seper�:

Pemangku Kepentingan 

Stakeholders 

Metode Pendekatan 

Approach Methods 

Karyawan 

Employee 

Townhall meeting , pelatihan | training, 

seminar, knowledge sharing 

Investor/Pemegang Saham 

Investor/Shareholders  

RUPS, paparan publik  

GMS, Public Expose  

Regulator  Laporan kepatuhan sesuai ketentuan 

regulator 

Compliance report according to 

regulatory requirements  

Mitra Bisnis  

Business Partners  

Kontrak dan perjanjian kerja  

Contract and Work Agreements 

Komunitas/Asosiasi  

Community/Associations  

Pertemuan dan diskusi dengan 

berbagai komunitas dan asosiasi  

Meetings and discussions with several 

communities and associations  

Konsumen/Pelanggan  

Consumers/Customers  

Survei Kepuasan Pelanggan  

Customer Satisfaction Survey  

Masyarakat 

Public  

Situs web resmi 

Official website  

 



DIFFICULTIES IN THE IMPLEMENTATION OF SUSTAINABILITY PRACTICE
One of the problems faced by the Company in managing sustainability issues is :
1. Inadequate facili�es and infrastructure.
2. there is s�ll a lack of socializa�on about sustainability prac�ces.

PERMASALAHAN TERHADAP PENERAPAN PRAKTIK KEBERLANJUTAN
Salah satu permasalahan yang dihadapi oleh Perseroan dalam melaksanakan pengelolaan isu keberlanjutan adalah :
1. Sarana dan Prasarana yang kurang memadai.
2. masih kurangnya sosialisasi tentang prak�k keberlanjutan.
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ECONOMY PERFORMANCE
In building sustainable economic ac�vi�es, the Company strives for efficient, effec�ve and produc�ve opera�onal 
ac�vi�es. This effort aims to op�mize yield and minimize waste. Thus, a posi�ve sustainability culture is created that 
has an impact on the Company's economic performance.The following is the Company's economic performance for 
the last 3 (three) years:

KINERJA EKONOMI 
Dalam membangun kegiatan ekonomi yang berkelanjutan, Perseroan mengupayakan kegiatan operasional yang 
efisien, efek�f dan produk�f. Upaya ini bertujuan untuk mengop�malkan hasil dan meminimalkan limbah. Dengan 
demikian, tercipta budaya keberlanjutan yang posi�f dalam yang berdampak pada kinerja ekonomi Perseroan. 
Berikut adalah kinerja ekonomi Perseroan selama 3 (�ga) tahun terakhir:
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Kinerja Profitabilitas | Profitability Performance 

Tahun  

Year 

Pendapatan (Rupiah) 

Revenue (IDR) 

Laba/Rugi (Rupiah) 

Profit/Loss (IDR) 

Target  

 

Realisasi 

Realization 

Target  Realisasi 

Realization 

2022 4.223.646.144.315 4.707.542.336.960 88.892.258.460 41.681.880.210 

2021 27.333.959.051 619.857.338.953 (86.868.698.573) 15.869.994.591 

2020 18.563.107.500 21.041.414.330 (12.703.464.796) (23.157.492.193) 

 

Kinerja Produksi | Production Performance 

 

Tahun  

Year 

Produksi TBS (TON)  

 Production  

 Produksi Biodiesel (KL) 

 Production 

Target  

 

Realisasi 

Realization 

Target  Realisasi 

Realization 

2022 32.576 54.299 300.000 308.142 

2021 18.223 2.488 0 44.366 

2020 13.750 14.902 0 0 

 

 

Pembiayaan dan Investasi | Financing and Investment 

Tahun  

Year 

Pembiayaan Financing Investasi Investment 

Target  

 

Realisasi 

Realization 

Target  Realisasi 

Realization 

2022 0 0 139.931.451.608 139.931.451.608 

2021 0 0 439.062.639.935 443.119.380.204 

2020 0 0 0 0 
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ENVIRONMENTAL PERFORMANCE

Cost of Environmental 
ProgramsIn 2022, the Company has spent IDR 
803,881,000 million for environmental management 
programs which include:
1. Handling of solid liquid waste
2. environmental monitoring in accordance with the 

EIA matrix.
3. Environmental tes�ng according to the AMDAL.
4. Management of high conserva�on value 

Using of Environmentally Friendly Materials
D u r i n g  2 0 2 2  t h e  C o m p a n y  h a s  n o t  u s e d 
environmentally friendly materials

KINERJA LINGKUNGAN HIDUP

Biaya Program Lingkungan Hidup
Pada tahun 2022, Perseroan telah mengeluarkan 
biaya sebesar Rp803.881.000 juta untuk program 
pengelolaan lingkungan hidup yang mencakup :
1. Penanganan limbah cair padat 
2. pemantauan lingkungan sesuai dengan matriks 

AMDAL.
3. Uji lingkungan sesuai AMDAL.
4. Pengelolaan nilai konservasi �nggi Penggunaan

Material yang Ramah Lingkungan
Selama tahun 2022 Perseroan belum menggunakan 
material yang ramah lingkungan
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Jumlah dan Intensitas Penggunaan Energi   

Amount and Intensity of Energy Consump�on  

Pemakaian Energi 

Energy Consumption  

Satuan 

Unit 

2022 2021 

BBM | Gas Liter  2.810.221 1.288.604 

GJ 100.036,63 19.060,31 

Listrik | Electricity kWh  17.534.798 4.682.463 

GJ 63.125,27 16.856,87 

Total Penggunaan Energi  GJ 163.161,9 35.917,18 

Jumlah Produksi TBS ton 54.299 26.320 

Jumlah Produksi Biodiesel  ton 308.142 39.042 

Total Produksi  ton 362.441 65.362 

Intensitas Energi | Energy Intensity  GJ/ton 0,174 0,549 

Catatan:
1. Pemakaian BBM dari liter dikonversi ke GJ dengan menggunakan The Greenhouse Gas Protocol Ini�a�ve, 

2004.
2. Pemakaian listrikdari kwh dikonversi ke GJ dengan menggunakan The Greenhouse Gas Protocol Ini�a�ve, 

2004.

Notes:
1. Convert fuel consump�on from liters to GJ using The Greenhouse Gas Protocol Ini�a�ve, 2004.
2. Electricity usage from kWh is converted to GJ using The Greenhouse Gas Protocol Ini�a�ve, 2004.

Energy Efficiency Strategies
The Company seeks to improve energy consump�on 
efficiency by:
1. Carry out periodic maintenance and check engine 

oil regularly.
2. Ligh�ng using solar cell lamps for landscape areas.
3. Se�ng priority scales for electricity use,
4. Regula�ng generator opera�ng hours for 

employee housing ligh�ng.

Upaya Efisiensi Energi
Perseroan berupaya meningkatkan efisiensi 
konsumsi energi dengan: 
1. Melakukan perawatan berkala dan pengecekan 

oli mesin secara berkala.
2. Pencahayaan menggunakan lampu solarcell 

untuk landscape area.
3. Pengaturan skala prioritas untuk penggunaan 

listrik,
4. Mengatur jam operasional genset untuk 

penerangan perumahan karyawan.
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Jumlah Penggunaan Air  
Amount of Water Consump�on  

 Satuan 

Unit 

2022 2021 

Pemakaian Air Water Consumption (m3) 

Pasokan Air Kota | Municipal Water Supply  m3 0 0 

Air Daur Ulang | Recycled Water m3 0 0 

Sumber Lainnya | Other Sources m3 331.848 150.912 

Total m3 331.848 150.912 

 

Water Efficiency Strategies
The company seeks to increase the efficiency of 
water use by managing water from seawater sources 
using reverse osmosis water treatment plant 
technology, increasing employee awareness to use 
water wisely by providing water tanks for each 
housing couple so they can monitor water usage.

Upaya Efisiensi Air
Perseroan berupaya meningkatkan efisiensi 
penggunaan air dengan melakukan pengelolaan air 
dari sumber air laut dengan menggunakan teknologi 
re v e rs e  o s m o s i s  wa te r  t re a t m e n t  p l a n t , 
meningkatkan kesadaran karyawan untuk 
penggunaan a ir  secara  b i jak  dengan cara 
memberikan water tank se�ap couple perumahan 
sehingga dapat memantau pemakaian air.
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Emission Efficiency Strategies
The company seeks to reduce emissions by: Efficient 
use of fuel for produc�on purposes.

Upaya Pengurangan Emisi
Perseroan berupaya melakukan pengurangan emisi 
dengan : Efisiensi penggunakan bahan bakar untuk 
keperluan produksi

Jumlah dan Intensitas Penggunaan Emisi  

Amount and Intensity of Emission Consump�on  

Pemakaian Emisi 

Emission Consumption  

Satuan 

Unit 

2022 2021 

Emisi | Emission  CO2e 6,888 10,991 

Total Produksi TBS   ton 54.299 26.320 

Total Produksi Biodiesel  |  KL 308.142 44.366 

Intensitas Emisi | Emission Intensity  CO2e/ton 0,000126 0,000417 

    

 

Jumlah Limbah yang Dihasilkan  

Amount of Effluents  

Jenis Limbah 

Type of Effluents 

Satuan 

Unit 

2022 2021 

Air Limbah | Effluents  m³ 37.973 22.846 

Limbah | Waste ton 1.826,245 3,886 

Total ton 39.799,245 22.849,886 

  

Effluents Management Mechanism
The Company manages the waste generated from its 
business ac�vi�es by :
1. Wastewater management using aerator, filtra�on 

and bacteria systems (WTP unit).
2. Handling of solid waste in coopera�on with a 

licensed third party.
3. Provide FFB LB3 facili�es for temporary storage 

prior to handling and transporta�on by licensed 
third par�es.

Mekanisme Pengelolaan Limbah
Perseroan mengelola limbah yang dihasilkan dari 
kegiatan usahanya dengan :
1. Pengelolaan air limbah dengan menggunakan 

sistem aerator, filtrasi, dan bakteri(unit WWTP).
2. Penanganan limbah padat dengan bekerjasama 

dengan pihak ke�ga yang berijin.
3. M e n y e d i a k a n  f a s i l i t a s  T B S  L B 3  u n t u k 

penyimpanan sementara sebelum penanganan 
dan pengangkutan pihak ke�ga yang berijin.



 

Biodiversity Preserva�on
During 2022, the Company has Plan�ng along rivers, pu�ng up warning boards 
about the maintenance of conserva�on areas, crea�ng buffer zones (areas where 
agronomic ac�vi�es cannot be carried out), managing produc�on waste to comply 
with threshold standards. Reducing the use of toxic and hazardous substances in the 
produc�on process so as not to cause damage to the environment, monitoring the 
presence of animals in conserva�on areas.

Upaya Konservasi Keanekaragaman Haya�
Perseroan selama tahun 2022 Melakukan penanaman di sepanjang sungai, 
memasang papan himbauan tentang pemeliharaan areal konservasi, membuat 
buffer zone (area yang �dak bisa dilakukan kegiatan agronomi), mengelola limbah 
hasil produksi menjadi sesuai dengan standar ambang batas. Mengurangi 
penggunaan zat beracun dan berbahaya dalam proses produksi sehingga �dak 
menimbulkan dampak kerusakan pada lingkungan, melakukan monitoring 
keberadaan satwa di areal konservasi.

 

Complaints on Environmental Issues
During the repor�ng period of the Sustainability Report, there were no public 
complaints regarding the environment.

Pengaduan Terkait Lingkungan Hidup
Selama periode pelaporan Laporan Keberlanjutan, �dak terdapat pengaduan 
masyarakat terkait lingkungan hidup.
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SOCIAL PERFORMANCE

Our Commitment
The company focuses on producing the highest 
quality products for all customers. This effort is 
strengthened by the Company's efforts to carry out 
professional and responsible opera�onal ac�vi�es. 
Thus, the Company is able to provide op�mal benefits 
for all stakeholders.All of the Company's customers 
have the same rights over the products they buy, and 
therefore, the Company is commi�ed to providing 
equal and op�mal services for all customers. The 
Company accepts sugges�ons and input from 
customers in order to consistently improve the 
quality of its products and services.

Equality in Work Opportuni�es
The Company guarantees a transparent, fair and 
equal recruitment process for all candidates, based 
on the qualifica�ons required by the Company. All 
employees and workforce of the Company have equal 
employment rights. The Company priori�zes the 
principle of equality, regardless of differences in class, 
race, ethnicity, religion, gender and social class.

Our Commitment to the Employment
In accordance with applicable regula�ons in the field 
of employment, the Company does not employ 
underage children and forced labor. All of the 
Company's workforce is employed through a fair and 
reasonable recruitment process, with basic 
qualifica�ons in accordance with applicable 
regula�ons.

In terms of  wages,  the Company provides 
compensa�on or salary for employee services in 
accordance with the provincial Regional Minimum 
Wage (UMR). In 2022, the compensa�on for the 
services of the lowest class of permanent employees 
is IDR 2.916.895,- for Tanah Bumbu district, South 
Kalimantan.

The Company con�nues to strive to build and provide 
a safe, comfortable and conducive work environment 
for all employees, so that all employees can work 
op�mally and grow with the Company.

KINERJA SOSIAL

Komitmen Kami
Perseroan berfokus untuk menghasilkan produk 
dengan kualitas terbaik bagi seluruh pelanggan. 
Upaya ini diperkuat dengan usaha Perseroan untuk 
menjalankan kegiatan operasional yang profesional 
dan bertanggung jawab. Dengan demikian, 
Perseroan mampu memberikan manfaat op�mal 
bagi seluruh pemangku kepen�ngan.Seluruh 
pelanggan Perseroan memiliki hak yang sama atas 
produk yang dibelinya, dan oleh karena itu, Perseroan 
memiliki komitmen untuk menyediakan jasa yang 
setara dan op�mal bagi seluruh pelanggan. 
Perseroan menerima saran dan masukan dari para 
pelanggan agar dapat meningkatkan mutu produk 
dan layanannya secara konsisten.
 

Kesetaraan Kesempatan Bekerja
Perseroan menjamin proses rekrutmen yang 
transparan, adil dan setara bagi seluruh kandidat, 
berdasarkan kualifikasi yang dibutuhkan Perseroan. 
Seluruh karyawan dan tenaga kerja Perseroan 
memiliki hak ketenagakerjaan yang setara. Perseroan 
memprioritaskan asas kesetaraan, dengan �dak 
memandang perbedaan golongan, ras, suku, agama, 
gender, dan kelas sosial.

Komitmen dalam Bidang Ketenagakerjaan
Sesuai dengan ketentuan yang berlaku di bidang 
ketenagakerjaan, Perseroan �dak mempekerjakan 
anak di bawah umur dan tenaga kerja paksa. Seluruh 
tenaga kerja Perseroan dipekerjakan melalui proses 
rekrutmen yang adil dan wajar, dengan kualifikasi 
dasar sesuai peraturan yang berlaku.

Dalam hal pemberian upah, Perseroan memberikan 
imbalan atau gaji atas jasa karyawan sesuai dengan 
Upah Minimum Regional (UMR) provinsi. Pada 2022, 
imbalan atas jasa karyawan tetap golongan terendah 
adalah sebesar Rp2.916.895,- untuk kabupaten 
Tanah Bumbu, Kalimantan Selatan

Perseroan terus berupaya membangun dan 
menyediakan lingkungan kerja yang aman, nyaman 
dan kondusif bagi seluruh karyawan, agar seluruh 
karyawan dapat bekerja dengan op�mal dan 
bertumbuh bersama Perseroan.
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Pela�han dan Pengembangan Kompetensi 
Karyawan
Sepanjang 2022, Perseroan memfasilitas karyawan 
untuk mengiku� pela�han dan pengembangan 
kompetensi. Sehubungan dengan terjadinya 
pandemi Covid-19, sebagian pela�han dilakukan 
secara daring. Total biaya yang dikeluarkan Perseroan 
u n t u k  p e l a � h a n  S D M  a d a l a h  s e b e s a r 
Rp314.376.391,- . Beberapa pela�han yang dilakukan 
pada 2022 adalah:

E m p l o y e e  Tr a i n i n g  a n d  C o m p e t e n c y 
Development
Throughout 2022, the Company will facilitate 
employees to a�end competency training and 
development. Due to the Covid-19 pandemic, some 
of the trainings were conducted online. The total cost 
incurred by the Company for HR training is 
Rp314.376.391,-. Some of the trainings conducted in 
2022 are:

 

Jenis Pelatihan  

Training Type  

Rata-Rata Jam Pelatihan 

per Karyawan  

Average Training Hours per 

Employee 

Jumlah Peserta  

Number of participants  

Pria 

Male 

Wanita  

Female

Auditor SMK3  35 jam 1 1

Training Halal  49 jam 1 0
Operator Hoist Crane  14 jam 1 0
Operator Boiler Kelas I  2 jam 1 0
Ahli K3 Listrik  21 jam 1 0
AK3 Lingkungan Kerja  35 jam 1 0
Petugas Damkar DCB  133 jam 1 0
Ahli K3 Kimia  56 jam 1 0
Petugas Kebakaran D  28 jam 1 0

Petugas Kebakaran DC  98 jam 1 0

Operator Forklift  7 jam 1 0
Operator whell Loader  21 jam 1 0
Ahli K3 Umum 21 jam 1 0
Pelatihan Basic Skill 

Mandor 
7 jam 1 0

Pelatihan Pemadam 

Kebakaran 
7 jam 1 0

Pelatihan  

Terbatas 
7 jam 1 0

TQMS ISO 9001-2015 14 jam 1 0
Pelatihan AK3U  105 jam 1 0

Pelatihan Kebakaran 

Kelas D.C 
7 jam 1 0

Pelatihan Petugas B3 

Kimia 
7 jam 1 0

Pelatihan P3K 7 jam 1 1

Pelatihan Hiperkes  7 jam 1 0

 

Pestisida  



Impact  of  Opera�ons  to  Surrounding 
Communi�es
The Company seeks to improve the welfare of the 
surrounding community, including by the opening of 
job opportuni�es for the community around the 
company's opera�ons as well as through the 
company's social responsibility program trying to 
improve the welfare of the surrounding community, 
among others by providing fresh water fish seeds 
according to the geographical loca�on of the 
beneficiary village in an effort to provide added value 
to the residents' yards.
.

Complaints from Communi�es
During the repor�ng period of the Sustainability 
Report, there were no complaints from the public.The 
Company provides a line of communica�on for the 
public who wish to submit sugges�ons and input to 
the Company through:

Company Office
Jl. Kodeco KM.1 Gunung Antasari Village, Simpang 
Empat Sub - District, Tanah Bumbu District, South 
Kalimantan.

Dampak Operasi Terhadap Masyarakat Sekitar
Perseroan berupaya meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat sekitar, antara lain dengan diutamakan 
terbukanya peluang kerja bagi masyarakat disekitar 
operasional perusahaan serta melalui program 
tanggung jawab sosial perusaahan berupaya 
meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar, 
kerjasama kemitraan berupa pembangunan kebun 
kelapa sawit yang lahannya disediakan oleh 
masyarakat, kerjasama di bidang pendidikan berupa 
perbaikan dan bantuan operasional untuk sekolah 
Dasar Negeri yang ada di Desa Cantung Kiri Hulu, 
Kecamatan Hampang, Kabupaten Kotabaru, 
Pembangunan tower air bersih beserta pompa 
dengan memanfaatkan swadaya masyarakat.

Pengaduan Masyarakat
Selama periode pelaporan Laporan Keberlanjutan, 
�dak terdapat pengaduan dari masyarakat.Perseroan 
menyediakan jalur komunikasi bagi masyarakat yang 
ingin menyampaikan saran dan masukan kepada 
Perseroan melalui:

Kantor Perseroan
Jl. Kodeco KM.1 Kelurahan Gunung Antasari, 
Kecamatan Simpang Empat, Kabupaten Tanah 
Bumbu, Kalimantan Selatan.
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KegiatanTanggung Jawab Sosial Lingkungan  

Social Environment Responsibility Activities 

 
No. Jenis Kegiatan  

Activities  
Aspek SDG  
SDG Aspects  

Penjelasan 
Descriptions  

Pencapaian 
Achievements 

1 
 

Bantuan dana  
dan teknis untuk 
Membangun 
Masjid  
 

• Kehidupan sehat dan 
sejahtera (Good Health 
and Well-Being). SDG -
no.3 

• Air bersih dan sanitasi 
layak (Clean Water and 
Sanitation). SDG -no.6 

Pembangunan Mesjid Al -
Ikhlas di desa mangkirana  
Dan Fasilitas Air Bersih, 
Profil Tank 2000L 
Stainless 

Masjid al Ikhlas dapat 
secara layak di gunakan 
fasilitas sanitasi 
masyarakat di 
Mangkirana 
Al Ikhlas Mosque can be 
properly used by 
community sanitation 
facilities in the village of 
Mangkirana 

2 
 

Bantuan dana 
pengadaan full 
Set kesesinian 
( Baju tari Bodo 
dan set 
Perlengkapan tari  
 

· Kesetaraan gender 
(gender equality) SDG -
no.5 

· Berkurangnya 
kesenjangan (Reduce 
Inequality) SDG - no.10 

· Perdamaian, keadilan, 
dan kelembagaan yang 
tangguh (Peace, Justice, 
and Strong Institution). 
SDG- no.16 

 

Bantuan Dana untuk 
pengadaan alat Kesenian 
Masyarakat di sekitar desa 
cantung kiri hulu dan 
Mantewe  
Funding for the 
procurement of art tools 
The community around the 
Village Of Mangkirana, 
canting kiri hulu and 
mantewe 

Tercukupinya Alat 
kesenian Berstandar 
yang sebelumnya Mandiri 
dilakukan warga ,saat ini 
sudah makin banyak 
melatih generasi muda di 
daerah kecamatan 
Cantung Kiri Hulu dan 
Tampil dalam skala 
Kabupaten , sehingga 
menambah Minat 
Masyakat dan kaum 
Generasi muda 
mempelajari Budaya dari 
nenek moyang.  
 
Adequacy of 
standardized art tools 
which were previously 
carried out independently 
by residents, is now 
training more and more 
younggeneration in the 
Cantung Kiri Hulu and 
Shown sub -districts on a 
district scale, thus 
increasing the interest of 
the community and the 
younger generation 
learning Culture 

3 Pemilihan 
Damang Adat 
Dayak 
Meratusles 

· Kota dan komunitas 
berkelanjutan 
(Sustainable Cities and 
Communities). SDG - 
no.11 

· Kemitraan untuk 
mencapai tujuan 
(Partnership for The 
Goals) SDG - no.17

Bantuan Dana Untuk 
Pemilihan Damang Adat 
Dayak Meratus 

Kembalinya/melancarkan  
kegiatan pemilihan 
damang adat dayak 
maratus 
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4 
 

Bantuan Dana 
Untuk Kegiatan 
Ulang Tahun 
Karang Taruna 
Tunas Sejati 
yang ke-19 

· Mengurangiketimpangan(r
educe inequality) SDG – 
no.10 

· Kota dan 
komunitasberkelanjutan 
(Sustainable Cities and 
Communities). SDG - 
no.11 

· Kemitraanuntukmencapait
ujuan (Partnership for The 
Goals) SDG - no.17 

Bantuan Dana Untuk 
Kegiatan Ulang Tahun 
Karang Taruna Tunas 
Sejati yang ke-19 

Menambah Wawasan 
dalam pengetengahan 
Data Data pembangunan 
yang telahada agar 
lebihmenarik dan 
berkualitasserta 
bertanggungjawab  
to add insight in the 
mediation of existing 
development data so that 
it is more attractive and of 
high quality and 
responsible  

5 Bantuan dana  
dan teknis untuk 
Membangun 
Masjid  
 

• Kehidupan sehat dan 
sejahtera (Good Health 
and Well-Being). SDG -
no.3 

• Air bersih dan sanitasi 
layak (Clean Water and 
Sanitation). SDG -no.6 

Pembangunan Mesjid Al -
Ikhlas di desa mangkirana  
 Dan Fasilitas Air Bersih, 
Profil Tank 2000L 
Stainless 

Masjid al Ikhlas dapat 
secara layak di gunakan 
fasilitas sanitasi 
masyarakat di 
Mangkirana 
Al Ikhlas Mosque can be 
properly us ed by 
community sanitation 
facilities in the village of 
Mangkirana 

6 Bantuan dana 
HUT LSM Dewan 
Musyawarah 
Pusat Majelis 
Umat 
Kepercayaan 
Kaharingan 
( Desa Hampang )  

· Kota dan komunitas 
berkelanjutan 
(Sustainable Cities and 
Communities). SDG - 
no.11.  

· Kemitraan untuk 
mencapai tujuan 
(Partnership for The 
Goals) SDG - no.17 

Kaharingan ( Desa 
Hampang )  

Bantuan dalam cakupan 
Kabupaten yang 
membantu Masyarakat 
dalam menjalankan 
Musyawarah Pusat 
Majelis Umat 
Kepercayaan Kaharingan 
( Desa Hampang )  
 

7 Bantuan dana 
Fasilitas set 
olahraga Meja 
Pimpong untuk 
mantewe 
Funding 
assistance for  
pimpong  of the 
Mantewe District 
Manpower Office  

Kesehatan yang baik dan 
kesejahteraan ( good 
health and well -being) 
SDG – no .3 

• Kota dan komunitas 
berkelanjutan 
(Sustainable Cities and 
Communities). SDG - 
no.11 

• Kemitraan untuk 
mencapai tujuan 
(Partnership for The 
Goals) SDG- no.17 

 

Pemberian Fasilitas 
Olahraga kepada 
kecamatan Mantewe 
 

untuk menumbuhkan 
kepedulian terhadap 
Kesehatan dan Sportifitas 
di kalangan Masyarakat  
to raise awareness for 
Health and 
Sportsmanship among 
the Community  
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8 

9 

Bantuan CSR 
kegiatan MTQ 
CSR assistance 
for MTQ activities  

• Kesetaraan gender 
(gender equality) SDG -
no.5 

• Berkurangnya 
kesenjangan (Reduce 
Inequality) SDG - no.10 

• Perdamaian, keadilan, 
dan kelembagaan yang 
tangguh (Peace, Justice, 
and Strong Institution). 
SDG- no.16 

Untuk kegiatan MTQ yang 
dilaksanakan di 
Kecamatan Kelumpang 
Hulu 
For MTQ activities carried 
out in Paser district  

Bantuan dalam cakupan 
Kabupaten dalam 
cakupan event 
Tournament yang di ikuti 
oleh seluruh lapisan 
masyarakat dalam bidang 
Agama   secara 
keseluruhan yang di 
koordinir dan 
selenggarakan oleh 
Kecamatan Kelumpang 
Hulu, untuk 
menumbuhkan Cintaakan 
Al Quran/ KitapSuci , 
Senidalammembaca Al 
Quran dan kepedulian 
terhadap manusia dan 
Sportifitas di kalangan 
Masyarakat 
Assistance within the 
scope of the District 
within the scope of the 
Tournament event which 
is attended by all levels of 
society in the field  of 
Religion as a whole 
which is coordinated and 
organized by the Paser 
District, to foster Love for 
the Koran / Holy Book, 
the Art of reading the 
Koran and concern for 
humans and 
Sportsmanship among 
the Community  

Bantuan Dana 
HUT RI Ke-77 
Desa Manungga l 
Kec. Karang 
Bintang 
Funding for the 
77th Karang 
Bintang 
Anniversary 

• Perdamaian, keadilan, 
dan kelembagaan yang 
tangguh (Peace, Justice, 
and Strong Institution). 
SDG- no.16 

Untuk Hut Desa Krang 
bintang ke 77  

 
Bantuan Dana HUT RI 
Ke-77 Desa Manunggal 
Kec. Karang Bintang  
Funding for the 77th 
Karang Bintang 
Anniversary 
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10 Bantuan dana 
CSR  
 

• Pendidikan berkualitas 
(Quality Education). SDG -
no.4 

• Kesetaraan gender 
(Gender Equality). SDG -
no.5 

Pemberian peralatan dan 
perlengkapan sekolah di 
Desa Mantewe 

Keamanan siswa -siswi di 
sekolah dapat maksimal 
terjaga ,memberikan 
ketenangan Proses 
belajar terhadap orang 
tua dan siswa juga Guru 
yang sebelumnya sangat 
menghawatirkan 
The safety of students at 
school can be maximally 
maintained, providing 
peace in the learning 
process for parents and 
students as well as 
teachers who were 
previously very worried  

11 Bantuan dana 
Pagar TK Al - 
Faridah 6 Taberu  
Funding 
assistance for Al -
Faridah 6 Taberu 
Kindergarten 
Fence 

• Pendidikan berkualitas 
(Quality Education). SDG -
no.4 

• Kesetaraan gender 
(Gender Equality). SDG -
no.5 

Pembuatanpagaruntuk TK 
Al-FaridahDesaTebru 
Fence making for Al -
Faridah Kindergarten in 
Tebru Village  

Keamanan siswa-siswi di 
sekolah dapat maksimal 
terjaga , memberikan 
ketenangan  Proses 
belajar terhadap orang 
tua dan siswa juga Guru 
yang sebelumnya sangat 
menghawatirkan The 
safety of students at 
school can be maximally 
maintained, providing a 
calm learning proce ss for 
parents and students as 
well as teachers who 
were previously very 
concerning 

12 
 

Bantuan 
perbaikan 
jembatan desa 
Cantung  
Assistance in 
repairing the 
Cantung village 
bridge  

· Tanpa kemiskinan (No 
Poverty) SDG -no.1 

• Tanpa kelaparan (Zero 
Hunger) SDG -no.2 

• Pekerjaan layak dan 
pertumbuhan ekonomi 
(Decent Work and 
Economy Growth). SDG -
no.8 

• Berkurangnya 
kesenjangan (Reduce 
Inequality) SDG - no.10 

• Kota dan komunitas 
berkelanjutan 
(Sustainable Cities and 
Communities). SDG - 
no.11 

• Kemitraan untuk 
mencapai tujuan 
(Partnership for The 
Goals) SDG - no.17 

Perbaikan jalan utama dan 
jembatan akses jalan desa 
Mangkirana  yang 
menghubungkanDesa 
dengan jalan utama ke 
cantung.  
Repair of the main road 
and the access road 
bridge to the village of 
Mangkirana which 
connects the village with 
the main road to the 
cantung 

Bantuan dapat 
membantu memperlancar 
transportasi yang di 
gunakan banyak 
masyaratkat yang 
hubungkan dua Desa dan 
jalan menuju ibukota  
 
 
Assistance can help 
expedite the 
transportation used by 
many people that 
connects the two villages 
and the road to the 
district capital  
 



12 Bantuan kegiatan  
budaya-seni 
Assistance for 
cultural-art  

• Kesetaraan gender 
(gender equality) SDG -
no.5 

• Berkurangnya 
kesenjangan (Reduce 
Inequality) SDG - no.10 

• Perdamaian, keadilan, 
dan kelembagaan yang 
tangguh (Peace, Justice, 
and Strong Institution). 
SDG- no.16 

Untukgerakan pemuda 
adatdayak di Cantung Kiri 
Hulu 
For the indigenous Dayak 
youth movement in 
canting kiri hulu  District  

Bantuan kegiatan adat 
Cantung kiri hulu  dalam 
cakupan Desa, 
Kecamatan agar 
meimbulkan kepedulian 
akan budaya leluhur di 
kalangan Masyarakat  
Assistance as well as 
concern for ancestral 
culture among the 
community  

13 Bantuan dana 
Natal 
Christmas 
Donation  

• Kesetaraan gender 
(gender equality) SDG -
no.5 

• Berkurangnya 
kesenjangan (Reduce 
Inequality) SDG - no.10 

• Perdamaian, keadilan, 
dan kelembagaan yang 
tangguh (Peace, Justice, 
and Strong Institution). 
SDG- no.16 

Untuk Perayaan Natal di 
Gereja Pantekosta di 
Kamboyan 
For the GP dI 
Congregation and the 
Catholic Congregation 
inKamboyan  Village  

Bantuan dana untuk 
Kegiatan Keagamaan / 
Natal agar memperlancar 
dan membantu sodara 
kita umat Nasrani yang 
merayakan Natal 
Bersama Keluarga.  
 
Funding assistance for 
Religious / Christmas 
activities to facilitate and 
help our Christian 
brothers and sisters who 
celebrate Christmas with 
their families  
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Responsibility of Sustainable 
Products/Services

Product Innova�on and Development
The Company con�nues to strive to develop products 
and services by carrying out, among others:

carry out Con�nues Improvement and apply the 
Principles of GCG (Good Corporate Governance).

Evalua�on of Products and Services
The Company is responsible for providing safe 
products/services to customers. Before providing its 
products and services, the Company has tested the 
safety of its products and always provides wri�en 
informa�on regarding the products and services 
provided.

Product/Service Impact
The products and services provided by the Company 
do not have a nega�ve impact on customers, as long 
as the Company's products and services are used in 
a c c o r d a n c e  w i t h  t h e  i n s t r u c � o n s  a n d 
recommenda�ons given. In 2022, none of the 
Company's products will be recalled from the market.

Tanggung Jawab Pengembangan
Produk /Jasa Berkelanjutan

Inovasi dan Pengembangan Produk
Perseroan terus berupaya pengembangan produk 
dan layanan dengan melakukan antara lain :

menambah jenis produk berupa minyak goreng merk 
JAR

Evaluasi Produk dan Jasa
Perseroan bertanggung jawab dalam memberikan 
produk/jasa yang aman kepada para pelanggan. 
Sebelum menyediakan produk dan layanannya, 
Perseroan telah menguji keamanan produknya dan 
senan�asa memberikan informasi secara tertulis 
terkait produk dan layanan yang diberikan.

Dampak Produk/Jasa
Produk dan layanan yang diberikan Perseroan �dak 
memiliki dampak nega�ve bagi para pelanggan, 
sepanjang produk dan layanan Perseroan digunakan 
sesuai dengan instruksi dan anjuran yang diberikan. 
Pada 2022, �dak ada produk Perseroan yang ditarik 
kembali dari pasaran.
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TANGGUNG JAWAB MANAJEMEN ATAS LAPORAN KEBERLANJUTAN 2022

Laporan Keberlanjutan ini merupakan tanggung jawab Manajemen PT Jhonlin Agro Raya Tbk dan ditandatangani 
oleh seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi di bawah ini.

DEWAN KOMISARIS

Bambang Aria Wisena 
Komisaris Utama 

Jhony Saputra Usman Aji Purnomo
Komisaris Utama Komisaris Independen

DIREKSI

Indra Irawan Temmy Iskandar
Direktur KeuanganDirektur Utama
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LEMBAR UMPAN BALIK  

 
Laporan Keberlanjutan PT Jhonlin Agro Raya  Tbk Tahun 202 2 diterbitkan untuk memberikan 

gambaran mengenai kinerja keberlanjutan Perusahaan. Kami menghargai masukan, umpan balik atau 

saran untuk perbaikan di masa mendatang.  

 

Data Pribadi 

Nama (jika berkenan)  : ___________________  

Institusi/Perusahaan  : ___________________  

E-mail    : ___________________  

NomorTelepon    : ___________________  

 

Grup Pemangku Kepentingan  

qPemegang Saham dan Investor   q Media Massa 

qPelanggan      qAnalisKeuangan 

qKaryawan      q Mitra Bisnis 

q Regulator      q Masyarakat dan Komunitas 

qKontraktor/Subkontraktor/Vendor/Pemasok   qLainnya: ___________________  

 

1. Laporan ini menyajikan informasi yang material dan lengkap. 

qYa      qTidak 

2. Laporan ini menyajikan informasi yang jelas dan mudah dipahami. 

qYa      qTidak 

3. Laporan ini menyajikan informasi penting yang Anda butuhkan. 

qYa      qTidak 

4. Laporan ini memberikan kemudahan bagi Anda dalam mencari informasi tertentu. 

qYa      qTidak 

5. Laporan ini menjelaskan kinerja keberlanjutan Perusahaan secara transparan. 

qYa      qTidak 

 

Harap memberikan penilaian atas topik material di bawah  ini berdasarkan kepentingannya untuk 

Anda: 
No. Topik  Skor 

1 

Sangat 

TidakPenting  

2 

TidakPenting 

3 

CukupPenting 

4  

Penting 

5  

Sangat 

Penting 

       

       

       

 

Mohon memberikan masukan dan saran tambahan berkaitan dengan laporan ini: 

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

 

Terima kasih atas partisipasi Anda. Anda dapat mengirimkan lembar umpan balik ini melalui e-mail 

atau pos ke alamat di bawah ini: 

PT Jhonlin Agro Raya Tbk  

Jl. Kodeco KM.1  

Kelurahan Gunung Antasari  
Kecamatan Simpang Empat Kabupaten Tanah Bumbu  

Kalimantan Selatan  
Email : corsec@ptjar.com  
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FEEDBACK FORM  
 

The Sustainability Report of PT Jhonlin Agro Raya Tbk Year 202 2 is published to provide an 

overview of the Company’s sustainability performance. We value any inputs, feedbacks or 

recommendations for future improvements.  

 

Personal Data  

Name (if you please)  : ___________________  

Institution/Company  : ___________________  

E-mail    : ___________________  

Phone Number   : ___________________  

 

Group of Stakeholders  

qShareholders and Investors    qMass Media 

qCustomers      qFinancial Analyst 

qEmployees      qBusiness Partners 

qGovernment      qPublic and Communities 

qContractor/Subcontractor/Vendor/Supplier   qOthers: ___________________  

 

1. This report provides material and comprehensive information.  

qYa      qTidak 

2. This report provides clear and explicable information. 

qYa      qTidak 

3. This report provides important information you are looking for.  

qYa      qTidak 

4. This report helps you to find particular information.  

qYa      qTidak 

5. This report transparently describes the Company’s sustainability performance. 

qYa      qTidak 

 

Please rank the topic below based on their importance to you:  
No. Topic  Skor 

1 

Very Not 

Important  

2 

Not 

Important  

3 

Quite 

Important  

4  

Important  

5  

Very 

Important 

       

       

       

 

Please provide inputs and additional suggestions regarding to this report:  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

 

Thank you for your participation. You are welcome to send this feedback form through e -mail or 

by post to this following address:

PT Jhonlin Agro Raya Tbk  

Jl. Kodeco KM.1  

Kelurahan Gunung Antasari  
Kecamatan Simpang Empat Kabupaten Tanah Bumbu  

Kalimantan Selatan  
Email : corsec@ptjar.com  
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